GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n. 38 del 16.5.2022

OGGETTO: avvio consultazione per la predisposizione del PSL 2023/ 27.

In data 16 maggio 2022 alle ore 16,30 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro (VE),
si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE LOCALE
VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno:

1.

6.
7.

PSL CLLD FEASR: pubblicazione bandi a regia 7.5.1 e 7.6.1 e convenzioni con i Comuni; proroga
termini incarico autovalutazione PSL; presa d’atto Determina del Presidente n.13 del 29.04.2022 di
proroga contratto attivita di promozione progetto “Veneto rurale”; consultazione CLLD FEASR 2023/27
e smart village; Laboratorio “Verso il Forum Leader 2023”: convenzione con IUAV; aggiornamenti;
COMPAGINE ASSOCIATIVA: ammissione del Comune di Fossalta di Piave; aggiornamento morosita;
PDA CLLD FEAMP 2014/20: TARTATURZ2: presa d'atto Determina del Presidente n.10 del 6.04.2022
modifica accordo di partenariato; BCA2030: presa d‘atto proroga termini attuazione progetto;
aggiornamenti;

ATTUAZIONE PROGETTI: FFF: conclusione progetto; Supporto alle OO.PP: presa d’atto proroga
ricevuta da Regione Veneto e presa d’atto Determina del Presidente n.7 del 24.02.2022 di proroga
incarichi; Osservatorio paesaggio bonifica: progetto per la valorizzazione dell’edilizia rurale minore;
DEAL4UE: presa d'atto Determina Presidente n.14 del 4.05.2022 per missione progetto; Walk of
peace: variante e affidamento mostra sulla Litoranea Veneta; presa d’atto Determina del Presidente
n.11 del 29.04.2022 proroga servizio fornitore; incarico aggiuntivo fornitore e presa d’atto Determina
Presidente n.8 del 25.03.2022 proroga servizio fornitore; Ecovinegoals: presa d’atto Determina del
Presidente n.12 del 29.04.2022 proroga incarico fornitore; presa d’atto Determina del Presidente n.15
del 10.05.2022 missione progetto; aggiornamenti;

GESTIONE UFFICI: presa d’atto Determina del Presidente n.9 del 5.04.2022 di rinnovo assicurazione
RUP; servizi manutenzione sede; aggiornamento personale e contratti;

VARIE ED EVENTUALI;

APPROVAZIONE VERBALE DELLA SEDUTA.

Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti:

N Nome e Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/Assente
Cognome
1. | Giorgio Fregonese | Presidente Comune di San Stino di | Pubblica Presente
Livenza
2. | Andrea Pegoraro Vicepresidente CIA Venezia, Coldiretti | Privata/Parti Presente
Venezia e Confagricoltura | economiche sociali
Venezia
3. | Marco Bertuzzo Consigliere Comune di Pramaggiore Pubblica Presente
4. | Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Privata/Parti Presente
economiche sociali
5. | Alberto Teso Consigliere Confcommercio Venezia Privata/Parti Presente
economiche sociali

E presente inoltre:

Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL) che verbalizza i lavori della seduta;

Il Presidente introduce il primo punto all’'odg relativo all’attuazione del PSL CLLD FEASR 2014/20.

Il Direttore informa che il prossimo incontro con I’AdG in merito alla programmazione 2023/27 si terra |l
25.5.2022, incontro nel quale ogni GAL dovra esporre le iniziative in corso/previste con il partenariato in
riferimento al nuovo PSL. Evidenzia quindi la necessita di avviare le attivita di consultazione del
partenariato.

In merito il CdA cosi si esprime.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:
il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 prevede
all'art. 32 (Strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo), che le pertinenti Autorita di gestione
completino la prima tornata di selezione delle strategie e si assicurino che i gruppi di azione locale
selezionati possano svolgere i propri compiti, entro dodici mesi dalla data della decisione d’approvazione




del programma o, nel caso di strategie che ricevono sostegno da piu di un fondo, entro dodici mesi
dalla data della decisione d’approvazione dell’'ultimo programma interessato;
la “"Relazione finale” della Conferenza regionale dell’agricoltura e dello sviluppo rurale del Veneto datata
26 agosto 2019, include:
o 32 fabbisogni (FB), tra i quali:
e FBO1 Migliorare governance, coordinamento e cooperazione tra attori del "sistema
regionale della conoscenza e innovazione" ed imprese;
e FBO02 Potenziare l'offerta del sistema della conoscenza;
e FBO3 Favorire I'ingresso dei giovani e il ricambio generazionale con assunzione di
responsabilita imprenditoriale;
e FB04 Miglioramento e razionalizzazione della governance del sistema agricolo-
rurale e dei sistemi locali;
e FBO5 Accrescere il livello di competenza degli operatori;
e FBO06 Miglioramento della redditivita delle imprese agricole, forestali e
agroalimentari;
e FBO09 Miglioramento della concentrazione dell’offerta e sviluppo di reti strategiche
tra imprese;
e FB11 Comunicazione e informazione nei confronti di operatori, stakeholder,
consumatori e collettivita;
¢ FB16 Conservazione attiva dei paesaggi rurali storici e riqualificazione dei paesaggi
rurali ordinari;
e FB24 Migliorare la fruibilita dei territori rurali e del relativo patrimonio naturale e
storico-culturale;
e FB25 Accrescere la capacita dei territori di proporre un’offerta turistica aggregata
ed integrata;
e FB26 Stimolare la diversificazione dell’economia rurale;
e FB27 Animazione dei territori e delle reti locali per la valorizzazione e diffusione di
esperienze;
e FB28 Qualificazione e valorizzazione del patrimonio naturale, paesaggistico e
storico-culturale;
e FB32 Sostenere la relazione tra diversi sistemi, aree urbane e rurali, aree montane
e di pianura;
o 5 aree tematiche, che costituiscono le opzioni strategiche corrispondenti ai fabbisogni
rilevati:
e innovazione
e competitivita;
e sostenibilita;
e sviluppo locale;
o foreste;
la proposta veneta per il Piano strategico nazionale include:
o 49 interventi di sviluppo rurale;
o 7 interventi settoriali; 4 interventi in forma di pagamenti diretti e 10 ecoschemi;
o 10 priorita strategiche;
o 32 esigenze prioritizzate;
la proposta di Piano strategico nazionale & stata trasmessa alla Commissione europea il 31.12.2021 e
prevede una serie di scelte fondamentali, evidenziando in particolare che “le aree rurali del nostro
Paese sono un patrimonio di diversita da salvaguardare e valorizzare. Il legame dei nostri prodotti
alimentari con il territorio, i paesaggi tradizionali, il patrimonio naturale e culturale rappresentano un
valore non solo per la competitivita del settore, ma anche per la tenuta socio-economica del territorio.
Oltre che con il LEADER, iniziativa di riferimento per lo sviluppo locale delle aree rurali, il Piano offre ai
territori diversi strumenti di intervento che attraverso la cooperazione possono favorire lo sviluppo dei
territori (Distretti del cibo, biodistretti, smart villages, contratti di fiume)”;
tale proposta include 76 interventi di sviluppi rurale, tra i quali verranno individuati quelli che
afferiranno al “Quadro strategico regionale” ed in particolare prevede gli interventi:
o SREO04 - startup non agricole;
o SRGO5 - supporto preparatorio LEADER- sostegno alla preparazione delle strategie di
sviluppo rurale;
o SRGO6 - LEADER - attuazione strategie di sviluppo locale;
o SRGO07 - cooperazione per lo sviluppo rurale, locale e smart villages;
la Regione Veneto, in un incontro con i GAL 2014/20 dell’1.2.2022 ha presentato una proposta di
cronoprogramma di attivita per il 2022/2023, prevedendo in particolare che:
o elaborazione documento regionale di programmazione: entro il 2022;
o definizione elementi regionali interventi PSN: entro primo trimestre 2022;
o partecipazione negoziato: entro secondo trimestre 2022;
o approvazione documento regionale di programmazione (PSR) in Giunta/Consiglio regionale:



entro 2022;
o definizione LEADER 2023/2027 di concerto tra AdG e GAL: entro 2022;
o definizione elementi regionali intervento LEADER nel PSN da parte dell’AdG: entro il primo
trimestre 2022;
o definizione interventi specifici LEADER e interventi PSN da attuare nel PSL di concerto tra
AdG e GAL: entro terzo trimestre 2022;
o predisposizione Bando LEADER da parte dell’AdG: entro 2022;
approvazione criteri di selezione bando LEADER da parte del Comitato di sorveglianza: entro
primo trimestre 2023;
approvazione bando LEADER in Giunta/Consiglio: entro primo trimestre 2023;
apertura termini bando LEADER GAL: entro secondo trimestre 2023;
istruttoria bando LEADER da parte di AdG/AVEPA: entro terzo trimestre 2023;
o selezione Strategie e GAL: entro 2023;
risulta pertanto necessario:

o verificare, anche con il Coordinamento dei GAL veneti e il Forum LEADER, le eventuali
operazioni specifiche da proporre all’AdG, anche ai fini della definizione degli elementi
regionali di intervento LEADER nel PSN;

o avviare il confronto con il partenariato GAL delle tematiche LEADER 2023/27;

o effettuare un‘analisi di contesto e valutazione del PSL 2014/20;

o definire il cronoprogramma dei lavori, in vista della pubblicazione del PSL;

con delibera n. 53 del 27/9/2018 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per
I'approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attivita di
gestione;
il Presidente ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di Amministrazione sono a
conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle nhormative di Legge in materia del conflitto di
interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata informativa e di astensione);
il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare I'eventuale esistenza di potenziali interessi in
relazione all’'oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata
agli atti della presente riunione consiliare;
alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE)
n.1303/2013;
fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il CdA di VeGAL
all’'unanimita e con voto palese

o

o O O

DELIBERA

di incaricare I'Ufficio di Piani di VeGAL a sottoporre al Consiglio di Amministrazione un programma di
lavoro, in vista dell’eventuale affidamento di incarichi e programmazione delle attivita, ai
fini della partecipazione al bando LEADER 2023/27;
di confermare che la decisione € assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti
dell’'organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e nel rispetto
delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013.

Il DIRETTORE
Giancarlo Pegoraro Il PRESIDENTE
Giorgio Fregonese
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